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RESUMEN:

El "Bono Asistencia y Puntualidad", debe ser
calificado como sueldo o sueldo base y, por tanto,
considerado para el pago de las horas
extraordinarias pactadas.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones, de 08.07.2026, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho;

2) Correo electronico de 05.02.2026, de Unidad de
Fiscalizacion ICT Santiago Oriente;

3) Informe de Fiscalizacion N°1322/2025/4977

4) Pase N°2000-1912/2025 de 22.09.2025 de Jefa
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7) Solicitud de 02.05.2025 de Federacion de
Sindicatos de Trabajadores del Holding
Falabella.
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De esta disposicion se infiere que el calculo de las horas extraordinarias debe
efectuarse sobre la base del sueldo, en los términos definidos por el articulo 42 letra
a) del mismo cuerpo legal.

Precisado lo anterior, en relacién con la consulta planteada, cabe sefialar
que, conforme a lo constatado en fiscalizacion llevada efecto, ambos bonos se
pagan en forma proporcional a los dias trabajados, considerandose, en el caso del
Bono de Puntualidad AUT, ademas, los atrasos, sin que ello desvirtie su caracter
fijo, atendido que han sido pagados de manera mensual y continua por un periodo
superior a seis meses, marzo a octubre de 2025, en las tiendas fiscalizadas de El
Trebol, Concepcion y Curico.

La presente conclusion se formula respecto de los trabajadores,
establecimientos y condiciones de pago efectivamente examinados en el Informe
de Fiscalizacion N°1322/2025/4977. Ella podra extenderse a otros trabajadores o
centros de trabajo de la empresa Unicamente en la medida en que se acredite que
se encuentran afectos a estipulaciones y reglas de pago idénticas a las analizadas
en este pronunciamiento.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones expuestas, de lo
dispuesto en los articulos 42 letra a) y 32 inciso tercero del Cdodigo del Trabajo, y de
la jurisprudencia administrativa citada, cumplo con informar que los beneficios
denominados “Bono Asistencia AUT” y “Bono Puntualidad AUT”, en la medida en
que se encuentren pactados y regulados en los términos constatados en la
fiscalizacion, constituyen estipendios que reunen los requisitos para ser calificados
como sueldo. En tal caso, deberan integrar el sueldo convenido que sirve de base
para calcular el recargo correspondiente a las horas extraordinarias..
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