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“Entramos en la era de

hackear humanos.
Anteriormente nadie tuvo
suficiente conocimiento
bioldégico y poder informatico
para hacerlo”

Yuval Noah Harari
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a el siglo XXI, Yuval La cuarta revolucidn industrial estd :
' condicionando radicalmente N

- nuestras vidas y lo que somos: es |

una transformacion SOCiCIl, ~
cultural y economica.
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El ADN de las organizaciones
mas exitosas del mundo




M’umflesto

Agil

Entrega
funcionando

Colaboracién
con cliente

Respuesta
ante el cambio

Documentacion
exhaustiva

Negociacion

contractual

Seguir un plan
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Lo realmente disruptivo

eslaFd pideZ con que

leemos el entornoy

adaptamos

nuestras estrqtegiqs
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Si las empresas no se adaptan o los cambios rapidos en
tecnologia y el entorno del mercado, enfrentan una
mayor probabilidad de desaparecer o ser
reemplazadas.

FUENTES: FOSTER, la longevidad media de las empresas en el S&P 500



Nuevo set de Lifelong learning,
° . . habilidades y upskilling y reskilling
habilidades digitales de la fuerza laboral
[ ] ([ ] [ ]
Disrupcion de oferta
Sistema escolar en formativa:
crisis formatos, actoresy
8 TendenCia S conocimientos
en el mundo de )
la educacion % gglltiicemomz,yfreelunce, Nuevas exigencias al
el tra bCle emprendimiento. mundo laboral

Cambios

demograficos Digital divide




Nuevo set de Lifelong learning,
° ° ° habilidades y upskilling y reskilling
habilidades digitales de la fuerza laboral
[ J [ J ®
Disrupcion de oferta
Sistema escolar en formativa:
crisis formatos, actoresy
H conocimientos
8 Tendencias
en el mundo de :
i~ Gig Economy, freelance, : :
la educaciony IRy e Sgenciasal
el terGJO emprendimiento.

Cambios

demogrdficos Digital divide




Las capacidades
digitales
aumentan en
todas las
industrias

75% de los trabajos
estardn relacionados en
2050 con las carreras
STEM

FUENTE: UNESCO

Pese a las incertezas, es claro que
la educacidén requerird impulsar el
desarrollo de dos grupos de
competencias fundamentales: las
del siglo XXl 'y las digitales.



Habilidades

digitales
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Son la suma de conocimientos,
capacidades, destrezas, actitudes y
estrategias que se requieren para el uso de
las tecnologias e Internet.

e Alfabetizacion informatica y de datos
e Comunicacién y colaboraciéon

e Creacion de contenido digital

e Seguridad

e Resolucion de problemas

e Competencias profesionales
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Solo el 4 /o de los alumnos de Il medio
GSE bajo estan en un nivel adecuado

crisis y . BAJO ALTO BAJO ALTO E BAJO E ALTO
estancamiento | |
desde los 722 o
aprendizajes § g

| 33%
23% i !

0% [ i
2013 2013 2018 2018 | 2022
@ Insuficiente Elemental @ Adecuado

Fuente: Elaborado por Ensefia Chile en
base a informaciéon MINEDUC, 2022




Nuestros
ninos en
acceso

s,

8 r 9 afnos obtienen su primer celular
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%
87 O cuenta con celular con internet
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D de Colegios tiene sala computacion

-

’\." Uentes: Unicefy Centro de Innovacion del Ministerio
SdeFdueacion. Agencit de Calidad de Educacion.
Bdacion Pais Digifali UNICEF y Centro de Innovacion
FT pMinisterio de Edycacion (2023)
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Nuestros
niRkos en
conocimientos
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O usa la tecnologia para entretenerse
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28% : |
O usa la tecnologia para estudiar
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Freelancers o trabajadores
independientes seran un

de la fuerza laboral
mundial al 2027

102.7M

Fuente: Encuesta de Freelancers Union y Upwork. 2017.

NON-FREELANCER

83.4M
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8 Tendencias

en el mundo de
la educaciény
el trabajo

Nuevo set de
habilidades y
habilidades digitales

Sistema escolar en
crisis

Gig Economy, freelance,

multiempleoy
emprendimiento.

Cambios
demograficos

Lifelong learning,
upskilling y reskilling
de la fuerza laboral

Disrupcion de oferta
formativa:
formatos, actoresy
conocimientos

Nuevas exigencias al
mundo laboral

Digital divide
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i Paises de menor renta dispondrdn de Ly?
Los CamPIOS un 50% mds de poblacion activa que )
demograflcos los mas prosperos. g; ‘~
i Esta tendenciq, junto con un acceso K G/
Inﬂuyen en _IO.S mas amplio a la educacion, podrian
nuevas caracteristicas permitir cadenas de valor de talento

mas globalizadas.

de la fuerza
laboral

En América Latina el porcentaje de
poblacion activa registrarg, en ;-
promedio, cero crecimiento durante los " :
proximos cinco anos.

Fuente: WEF, 2024; IFM, 2024 LA
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Baja natalidad

La natalidad se encuentra en un promedio de 2,3
hijos por mujer en el mundo y 1,3 en Chile

LOS Camb|os Proyeccion de paises con menos de 1 hijo por

PP 2024: -
demograficos - -
. (] e
influyen en las e Puerto Rico P
nuevas caracteristicas : %Isgndel Sur
de la fuerza e Hong Kong
e M
laboral e
e Tailandia

La poblacion en América Latina crecerd en un
0,6% al afo por los proximos 5 anos. (Antes
crecia al 1%)

Fuente: WEF, 2024; IMF, 2024
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Lifelong learning,
upskilling y
reskilling de la
fuerza laboral

Nunca se termina de estudiar

El gasto de capacitar
a un trabajador es un
25% inferior a los
beneficios que
generaria

““Los robots
obligaran alas
personas a
reinventarse
cada 10 anos”

21 lecciones para el siglo XXI
Yuval Noah Harari



El desafio es
mover la fuerza
laboral
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Disrupcién de la : ;,g,«, T T L ¢ s

oferta formativa:
nuevos formatos,
actoresy
conocimientos de
como aprendemos

“En el pasado la educacion construyd
identidades sélidas como casa de : 25
piedra. Ahora necesitamos construirlas * i #
como tiendas de campanfa, que
puedes doblar y mover”
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-~ “El futuro pertenece a quienes se #

préporcm hoy (y nunca déjan de

repararse)” «
eticla Gasca > - g
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Nuevas exigencias a

empleadores

Preferencias de los empleados para mejorar la cultura empresarial

OPORTUNIDADESDE  _ oo oo o BIENESTAR Y FORMACION PARA DIVERSIDAD E
e LABORAL SALUD MENTAL SESTIONAR INCLUSION
PROFESIONAL EQUIPOS A DISTANCIA E

HIBRIDOS

Tendencias internacionales en seleccidn de personal para 2022 en Linkedin
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Desigualdad de acceso, uso y
habilidades tecnolégicas que

. impactan en el desarrollo de las
personas y los paises.




Habilidades
de alfabetizacion
[
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Discapacidad vs. personas
sin discapacidad

Edad:

Naciones subdesarrolladas vs.
paises del primer mundo

Pobreza, es decir,
falta de asequibilidad

:

Falta de inversion internacional
y financiacion en los paises mds pobres

Areas rurales
vs. suburbanas

Geogrdfico

Viejos vs. jovenes

o Antecedentes familiares
(ingresos y educacién)

Etnicidad y lengua
(personas que no hablan inglés)

Digital
Divide

Falta de motivacion
u objetivo

Miedo a la tecnologia
o "tecnéfobos”

Naciones subdesarrolladas vs.
paises del primer mundo



QUEESTA
PASANDO

HOY

HOY LAS MUJERES EN EL MUNDO

Tiene un N babilidad Tiene un \ babilidad
enos probabilidades enos probabilidades
25% que los hombres de 60% de desarrollar
saber aprovechar la habilidades digitales en

tecnologia para paises subdesarrollados.
fines bdsicos.

EN LATINOAMERICA

4 No estén bec] b Un De las que
CEELER conectadas y/o no eclara no saber yy %/ habitanen zonas
'Io como utilizar 7 o
pueden costear una int ¢ rurales, no usan
conectividad internet. dispositivos
efectiva. digitales.

EN CHILE
A Presenta Tiene obstdculos Un Muestra
77% dificultades para de acceso a 74% problemas en

acceder a servicios teletrabajoy a realizar trédmites
digitales. educacidén en virtuales
linea.



imensional

rev yderamiento femenino
S u

asificare ocimiento y las
abilidades cientifico tecnoldgicas
N uNa | te clave de Justiciaq,
iento eco icoy
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. . 4 . Contribuye a cerrar la
‘ A : brecha de género

1. Fomenta el interés STEM en
ninas y jovenes

1. Entrega oportunidades

Razones para laborales de calidad
|mpulsar el . 1. Aporta al desarrollo de
empoderamiento productos digitales mas
digital femenino Hehes
1. Impulsa la participacion
ciudadana

1. Combate el hambre, el
cambio climatico y la
violencia digital
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https://kodea.org

